Ju-Jutsu.
Selbstverteidigung. Fitness. Wettkampf.

Das Leitbj,[@es DJJV.
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Der Deutsche Ju-Jutsu Verband
und sein Leitbild.

Ein Leitfaden.
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Gesellschaft im Wandel.

Gesellschaftlicher Wandel erfasst alle Bereiche menschlichen
Miteinanders — Politik, Wirtschaft, Gruppen, Familien und Einzel-
personen. Grundsatzlich positiv einzustufen, vollzieht sich der
Wandel unserer Gesellschaft in den letzten 10 Jahren jedoch so
rasant und grundsatzlich, wie es die heute lebenden Menschen
noch nie erlebt haben. Das schreckt und verunsichert sie.

Auch Vereine und Verbande als in der Gesellschaft wirkende
Organisationen spliren es immer starker.

Ihre Anspruchsgruppen werden bei der Vielfalt des Angebots im
Sport-, Bewegungs- und Gesundheitsmarkt kritischer.

Die Offentlichen Geldgeber ziehen sich wegen ihrer {iberschuldeten
Haushalte immer mehr aus der finanziellen Forderung zuriick.

Wo noch &ffentliche Mittel flieBen, wird der Rechtfertigungsdruck
Uiber ihre Gewdhrung und Verwendung grofRer.

Was heiRt das fiir den DJJV?
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Geplanter Wandel auch im DIJV.

Auch der Deutsche Ju-Jutsu Verband kann sich dem nicht entziehen.
Nur: ,zufallige“ Verdnderungen kommen nicht in Frage.

So hat er sich Mitte 2003 beschlossen, seine Perspektiven und
Ressourcen neu zu ordnen. Das Ziel: ein neues und unverwechselbares
gesellschaftliches Profil zu bekommen.

Die wichtigsten Fragen waren:

Wer sind wir?

Woran richten wir unsere Arbeit aus?

Welche Angebote unterbreiten wir?

Was ist unsere unverwechselbare gesellschaftliche Leistung?
Wie gehen wir miteinander um?

Wie wollen wir unsere Zukunft gestalten?

Am Ende dieses Prozesses stand unser in einem Leitbild gefasstes
unverwechselbares Profil fest.
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Wozu iiberhaupt ein Leitbild?

Leitbilder werden haufig als das Grundgesetz, die Verfassung oder die
»Zehn Gebote“ einer Organisation bezeichnet.

Sie stellen die ,Visitenkarte“ einer Organisation dar und bieten
Orientierung fiir seine Weiterentwicklung nach innen und nach aufRen,
weil sie die gemeinsame Wertebasis einer Organisation reflektieren.



Unsere Vision.
Unser zukunftiger Orientierungspunkt
bei allen Entscheidungen.

Der Deutsche Ju-Jutsu Verband schafft durch seine Angebote eine
Verbindung zwischen den Werten ferndstlicher Traditionen und
dem Lebensgefiihl moderner Menschen. Im Mittelpunkt seiner
Programmatik stehen die positive Entwicklung und die Sicherheit
der Menschen.
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Unsere Mission.
(1) Ju-Jutsu ist mehr als Sport.

Ju-Jutsu ist eine der vielseitigsten Sportarten und fordert die har-
monische Korperentwicklung. Der Deutsche Ju-Jutsu Verband leistet
Uber die vielfaltigen Bewegungsangebote seiner Vereine einen
wesentlichen Beitrag zur Gesundheit seiner Mitglieder. Ju-Jutsuka
sind die Zehnkdmpfer unter den Budo-Sportarten.
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Unsere Mission.
(2) Ju-Jutsu ist Sicherheit.

Die besondere gesellschaftliche Leistung des Ju-Jutsu liegt in der
Ausrichtung seiner Ubungsformen auf die Selbstverteidigung.

Der Verband erbringt hiermit einen unverwechselbaren Beitrag zur
Erfiillung des menschlichen Grundbediirfnisses nach Sicherheit
und Unversehrtheit.
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Unsere Mission.
(3) Ju-Jutsu ist Chancengleichheit.

Ju-Jutsu ist wegen seiner defensiven Ausrichtung eine Sportart,
die Frauen in besonderer Weise ansprechen kann. Der Deutsche
Ju-Jutsu Verband verfolgt dabei ausdriicklich das Prinzip der
Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen — Gender
Mainstreaming. Er reduziert dieses Anliegen nicht auf statistische
Paritaten. Der Deutsche Ju-Jutsu Verband verfolgt das Prinzip der
Chancengleichheit aber auch lber die konsequente Férderung
sportlicher Talente.
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Unsere Mission.
(4) Ju-Jutsu ist Modernitat.

Trotz seines Bemiihens um die Bewahrung traditioneller Werte
bekennt sich der Deutsche Ju-Jutsu Verband zur Strategie eines per-
manenten und geplanten Wandels. Er verbindet auf diese Weise

Erfahrungen und Erkenntnisse mit Zukunftsorientierung und stellt
die Aktualitdt seiner Angebote sicher.
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Unsere Mission.
(5) Ju-Jutsu ist Kultur.

Der Deutsche Ju-Jutsu Verband entwickelt seine Leistungspalette,
indem er sich am Lebensgefiihl moderner Menschen ausrichtet.

Er realisiert dadurch Marketingorientierung und zielgerichtetes
Handeln. In diesem Sinn betrachtet er es als permanente Aufgabe,
eine gemeinsinnige Verbandskultur zu entwickeln und auszubauen,
die ein hohes MaR an mitmenschlicher Orientierung mit einer kon-
sequenten Zielerreichungslogik verbindet. Ein Teil der verbandskul-
turellen Arbeit ist die Pflege des Jiu-Jitsu, einer der traditionellen
Wurzeln des Deutschen Ju-Jutsu Verbands.
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Unsere Intention.
Ju-Jutsu ist Zukunft.

W Verstarken des flaichendeckenden Netzwerks an Vereinen,
um noch mehr Menschen zu erreichen

B Festigung und Ausbau der Position des Deutschen Ju-Jutsu
Verbandes im Weltsport

B Innovative und zielkonforme Weiterentwicklung des Ju-Jutsu
in Bezug auf Bewegungsformen und Techniken

M Professionelles Ressourcenmanagement und Aufbau von
Erfolgspotenzialen zur Zukunftssicherung des Verbandes und
seiner Untergliederungen
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Das Leitbild als Orientierungshilfe.

Zwischen Tradition und Moderne -

Vision Der Mensch steht im Mittelpunkt
l |
+ + + + +
Mission Gesundheit Sicherheit  CaNCEM pppyatgy Zukunfts-
gleichheit orientierung
| S — | SO
Weiterent-
Flachen- Leistungs- wicklungvon  Professionelles
Globale deckendes orientierung Bewegungs- Ressourcen-
Ziele Angebot am Weltniveau  formen und management
Techniken
Strate-
gische Ableiten von den Globalzielen

Ziele



Das Leitbild als Wegweiser zum Erfolg.

Unsere Ziele folgen unserem Leitbild

1

Unsere Strategie folgt unseren Zielen

i
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Unser Leitbild.
Ju-Jutsu aus Uberzeugung.

W Unser Leitbild ist ein Strategisches Instrument. Es ist Ausgangs-
punkt des gesamten Zielsystems unseres Verbandes.

B Unser Leitbild bedeutet Standortbestimmung nach innen und
aufBen in den komplexen gesellschaftlichen, sozialen, wirtschaft-
lichen und kulturellen Zusammenhangen. Es wird damit auch
zum Ausgangspunkt fiir Strategische Partnerschaften.

B Unser Leitbild schafft Legitimation, indem es hilft, unser
verbandliches Handels nach innen und aufen zu begriinden.

B Unser Leitbild fokussiert unsere notwendigen Entscheidungen
auf das Wesentliche.

W Unser Leitbild synchronisiert das Verhalten unserer Fiihrungs-
gremien und das unserer nachgeordneten Ebenen durch ein
einheitliches Grunddenken.
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Unser Leitbild als Visitenkarte nach au3en.

Unser Leitbild funktioniert auch nach aufen, und das in vielfaltiger
Hinsicht. Ein paar Beispiele:

Politische Parteien
Bundes- und Landerregierungen
Menschen in der Gesellschaft

Sponsoren
andere Wirtschaftspartner

Stiftungen
andere gesellschaftliche Gruppierungen

Potentielle Mitglieder
Sportorganisation

111
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Unser Mission Statement.
So wollen wir uns in den Képfen verankern.

Das plakative Selbstverstandnis des
Deutschen Ju-Jutsu Verbandes:

Ju-Jutsu. Mit SICHERHEIT Lebensgefiihl.



Jung. Problembewusst. Unbiirokratisch.
Ein Kurzportrait des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes e.V.

B Wir sind ein junger Verband (Griindung 1990).

B Wir verbinden die Faszination fernostlicher Kampfkunst
mit dem Lebensgefiihl moderner Menschen und den
Fragestellungen der Gesellschaft, in der wir leben.

B Gleichberechtigt neben den kulturellen Werten unseres
Verbandes steht am Leitbild ausgerichtetes zielorientiertes
und 6konomisches Handeln.

B Wir konzentrieren uns auf unsere Kernanliegen und arbeiten
flexibel und unbiirokratisch.

B Wir stellen uns dem gesellschaftlichen Wandel und
bewaltigen ihn.
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www.djjv.de




